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Kapitel 1
Indledning

Erhvervsudviklingen i Grgnland er betinget af geografiske og klimatiske forhold,
landets naturlige og menneskelige ressourcer. Hvor de gvrige parametre i hgjere grad
er relativt uforanderlige, kan befolkningens verdier og holdninger til Ignarbejde ses
som et erhvervsvilkar, der er i stadig forandring. I forbindelse med analyser af den
overordnede erhvervsudvikling er det sdledes centralt at medtenke og beskrive ar-
bejdsstyrkens holdninger til lgnarbejde. Dette er iseer veesentligt i Grgnlands tilfelde,
hvor et af de markante karakteristika ved samfundsudviklingen har veret og er den
fortsatte forandringsproces fra traditionelle erhverv til en moderne og delvist indu-
strialiseret erhvervsstruktur.

I forbindelse med bogen ”M4l og strategier i den grgnlandske erhvervsudvikling” fra
1998 gennemforte Grgnlands Statistik og HS Analyse saledes en undersggelse af be-
folkningens holdninger til uddannelse, arbejde og iveerkseettelse af nye virksomheder.
Dataindsamlingen foregik i 1997. Malet med undersggelsen var at underspge, om
"historierne” om hgje fravaersprocenter, ringe faglig viden og generel ansvarslgshed i
den grgnlandskfgdte del af arbejdsstyrken var myte eller virkelighed. Ydermere foku-
serede undersggelsen pd pastanden om manglende ivaerksetterand i denne del af
befolkningen.

Lektor Aksel V. Carlsen ved Institut for Administration pa Ilisimatusarfik bad i efter-
aret 2003 Grgnlands Statistik om at gentage undersggelsen med henblik pa at bidra-
ge med en artikel til antologien Arbejdsmarkedet i Grgnland — fortid, nutid og fremtid'.

I foréret 2004 gentog GS séledes undersggelsen for befolkningen i byerne Nuuk,
Paamiut, Maniitsoq, Sisimiut, Ilulissat, Aasiaat og Qasigiannguit. Oprindeligt var
det planlagt at gentage undersggelsen for hele landet. Men, pa grund af problemer i
forbindelse med udtrakning af stikprgven var det ngdvendigt at begranse undersg-
gelsen til ovennaevnte byer.

Det skal dog bemeerkes, at ca. 60 pct. af den gronlandske befolkning over 18 &r er
bosat i disse byer. GS er naturligvis klar over, at holdningerne til arbejde og iveerkset-
telse af nye virksomheder ma forventes at variere mellem f.eks. befolkningen i by og
bygd og i landets forskellige regioner. Derfor skal det understreges, at konklusionerne
i neervaerende rapport udelukkende gzlder for befolkningen i de 7 byer.

De ovennavnte problemer i forbindelse med udtraekning af stikprgven betgd, at GS i
foréret var ngdt til at foretage yderligere og omfattende bortfaldsanalyser pa data.
Dermed var det desverre ikke muligt at leve op til deadline for levering af en artikel
til Aksel V. Carlsens antologi om det grgnlandske arbejdsmarked. Af hensyn til de
respondenter, der var blevet ulejliget i forbindelse med dataindsamlingen og et gnske
om at publicere resultaterne af undersggelsen betgd, at GS alligevel har valgt at ud-
arbejde naerveerende rapport. Rapporten vil blive publiceret samtidig med lancerin-
gen af ovennavnte antologi og bgr ses som en tilfgjelse til denne. Rapporten er udar-
bejdet med stgtte fra KVUG og Direktoratet for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke.

Intentionen med at gentage projektet her 7 &r efter var primeert at tegne et gjebliksbil-
lede af befolkningens holdninger til uddannelse, arbejde og iveerkseettelse af nye virk-
somheder. Ydermere har det naturligvis veeret relevant at undersgge om disse hold-
ninger har @ndret sig siden 1997. Nér disse data fra 1997 anvendes senere i rappor-
ten, refereres der blot til 1997 undersggelsen.

Hvor fokus i 1997 iser var rettet mod den grgnlandskfgdte del af arbejdsstyrken,
fokuseres der i nerveerende undersggelse i lige sd hgj grad pa hele arbejdsstyrken.
Dermed er befolkningen fgdt uden for Grgnland ogsé inkluderet i analyserne. I de
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tilfeelde, hvor det er relevant, er der dog gennemfgrt serskilte analyser for de to be-
folkningsgrupper.

Henholdsvis 845 og 477 personer besvarede spgrgeskemaet i 1997 og 2004. Der er
tale om svarprocenter pa henholdsvis 70 og 40 pct. I begge tilfzelde vurderer Gren-
lands Statistik, at stikprgverne er repreaesentative for befolkningen i de 7 byer.

Rapporten er struktureret pa folgende vis. Kapitel 3 omhandler arbejdsstyrkens ud-
dannelsesniveau, sammenhengen mellem ledighed og uddannelsesniveau, drsager til
afbrudte studier og videreuddannelse.

I kapitel 4 fokuseres pa holdninger til lgnarbejde i arbejdsstyrken. Herunder respon-
denternes vurdering af vigtige aspekter ved at arbejde, holdninger til fraver, er-
hvervsbetinget mobilitet, jobtilfredshed og vurdering af naermeste leder.

Kapitel 5 omhandler iveerksettelse af egen virksomhed. Dette indeberer dels befolk-
ningens overvejelser vedrgrende opstart af virksomhed og dels faktisk realisering af
egen virksomhed. Endelig analyseres arsagerne til manglende opstart af virksomhe-
der.

Appendiks A vedrgrer undersggelsens metodiske grundlag.
Rapporten er skrevet af projektleder, Thomas Andersen, mens gvrigt personale hos

Grgnlands Statistik i Nuuk har veeret ansvarlige for stikpreveudtraekning og dataind-
samling.
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Kapitel 2
Hovedkonklusioner

Analysen i hovedafsnit 3.1 viser, at der har veret et fald i den uuddannede del af
arbejdsstyrken pa 38 pct. i de 7 byer, som undersggelsen omfatter. Reduktionen af
denne gruppe skyldes iser en markant forggelse af den gruppe i arbejdsstyrken, som
har en faglig erhvervsuddannelse. Dette bekreftes bl.a. af de registerbaserede ud-
dannelsestal fra Grgnlands Statistik.

Denne udvikling gar sig i ser gaeldende for den grgnlandsk fgdte del af arbejdsstyr-
ken. Dog er andelen af grgnlandsfadte personer med en mellem lang eller lang boglig
uddannelse stadig relativ lav, hvilket bl.a. kan forklares med, at den generelle udvik-
ling inden for uddannelsesomradet er pdbegyndt senere i Grgnland sammenlignet
med f.eks. Danmark. Ud fra almindelige erfaringer med social og dermed uddannel-
sesmeessig mobilitet over tid er der grund til at formode, at antallet af grenlandsfgdte
personer med en boglig uddannelse vil stige i de kommende é&r. Dette har da ogsa
veaeret tilfaeldet mellem 1997 og 2004, hvor andelen af personer fgdt i Grgnland med
en mellemlang eller lang boglig uddannelse er fordoblet fra 7 til 14 pct.

Som i 1997 kan det i dag pd baggrund af ovenstdende konkluderes, at der ikke er
basis for at betegne den grgnlandske arbejdsstyrke som uuddannet. Dog ma det for-
ventes, at anvendelsen af tilkaldt arbejdskraft med isaer lange boglige uddannelser
formodentlig vil veere ngdvendig i en raekke ar endnu.

Det skal understreges, at uddannelsesniveauet blandt befolkningen fgdt uden for
Gregnland - men bosat i Grgnland er meget hgjt - ogsé sammenlignet med fx Danmark.
Dette skyldes naturligvis, at disse personer tilkaldes netop i kraft af deres hgje ud-
dannelsesniveau.

Det fremgar endvidere af afsnit 3.1, at ledigheden som i 1997 ogsé i 2004 var stigen-
de med faldende uddannelsesniveau, og at de 18-30 &rige som fglge heraf var hardest
ramt af ledighed.

Afsnit 3.2 viser, at niveauet for videreuddannelse har veret stigende mellem 1997 og
2004. 70 pct. af arbejdsstyrken havde saledes i 2004 deltaget i kurser i forbindelse
med arbejde eller arbejdslgshed.

Knapt 40 pct. af arbejdsstyrken havde i 2004 haft gnske om deltagelse i et eller flere
kursusforlgb, som ikke var blevet realiseret. 61 pct. af disse personer angav, at det
skyldtes, at de ikke fik lov hertil af arbejdsgiveren. I 1997 var denne andel 47 pct.
Udover at medarbejdere naturligvis kan have mange og gkonomisk urealistiske gn-
sker om efteruddannelse, er dette formentlig ogsa et udtryk for, at det lokale kursus-
udbud i Grgnland er relativt begrenset. Denne vurdering bekraftes vedrgrende IT-
kurser af to IT-undersggelser fra henholdsvis 1996 og 2004.

Hovedafsnit 4.1 illustrerer, at 35 pct. af den grenlandskfgdte del af befolkningen i de
syv byer er helt eller delvist enige i, at det er i orden at blive vak fra arbejdet, nér det
er godt vejr, hvilket kun gaelder for 9 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland. Enig-
heden er stigende med faldende uddannelses- og jobniveau. Dette kunne vere forkla-
ringen pa den store holdningsforskel mellem de to befolkningsgrupper, da befolknin-
gen fgdt i Gregnland har et markant lavere uddannelsesniveau end befolkningen fgdt
uden for Grgnland.

Men efter kontrol for uddannelsesvariablen er der stadig markante forskelle. Saledes
angav ca. 34 pct. af de faglerte, som var fgdt i Grgnland, at de var overvejende enige
i, at man kunne blive vak fra jobbet i tilfeelde af godt vejr mod ca. 9 pct. af personerne
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fodt uden for Grgnland. Der er ingen neevnevardige forandringer hverken i ovensté-
ende andele eller sammenhenge mellem 1997 og 2004.

Selvom spgrgsmalet ikke er tilstreekkeligt til at pavise en lav arbejdsmoral eller gra-
den heraf i det grgnlandske samfund, understreger svarfordelingen dog ogsa i 2004
malingen en grundleggende mentalitetsforskel mellem de to befolkningsgrupper.

M.h.t. den erhvervsmeassige mobilitet viser undersggelsen, at ca. 40 pct. af arbejds-
styrken er villig til at flytte til en anden kommune i forbindelse med et nyt og bedre
arbejde i 2004. Den tilsvarende andel var 42 pct. i 1997. Ser man pa fpdested er der i
2004 ingen forskel i viljen til mobilitet. Der var i 2004 ikke et entydigt mgnster i sam-
menhangen mellem mobilitet og erhvervsuddannelse. Derimod viste viljen til at flyt-
te efter arbejde sig at veere faldende med stigende alder.

Ovenstaende giver ikke grundlag for at udtale sig negativt om mobiliteten blandt den
grenlandskfedte arbejdskraft. De store afstande in mente ma det forhold, at 4 ud af
10 personer i arbejdsstyrken erklerer sig villige til at flytte til en anden kommune,
siges at vaere et udtryk for stor villighed til erhvervsbetinget mobilitet.

Befolkningens tilfredshed med jobbet analyseres i hovedafsnit 4.2. Denne var steget
fra 89 til 94 pct. i perioden 1997 til 2004. Forhold som personlig og faglig udvikling,
gode kolleger og frihed pa jobbet blev af respondenterne i bade 1997 og 2004 frem-
heevet som veasentlige parametre i den forbindelse.

Béde i 1997 og 2004 var hver femte respondent utilfreds med sin nzrmeste leder. Der
har dog vaeret tale om en svag stigende tilfredshed, der i saer skyldes, at en vaesentligt
stgrre andel af befolkningen fadt uden for Grgnland i 2004 erkleerer sig tilfredse med
deres chef. Bade i 1997 og 2004 var utilfredshed med narmeste leder stigende med
erhvervs- og uddannelsesniveauet.

Der har mellem 1997 og 2004 har varet en stigning (fra 35 til 43 pct.) i andelen af
befolkningen over 18 &r i de syv byer, som har overvejet at opstarte egen virksomhed.

Dette gjaldt i 2004 for 52 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland og for 41 pct. af
respondenterne fgdt i Grgnland. Forskellen mellem de to befolkningsgrupper under-
streges yderligere, nér man ser pé faktisk etablerede virksomheder. Saledes har kun
22 pct. af de grgnlandsfpdte respondenter, som har overvejet etablering af virksom-
hed, faktisk etableret denne. Dette gelder for 44 pct. af den gvrige del af befolknin-
gen. Ser man pé arsagerne til manglende realisering angiver 65 pct. af fgrstneevnte
gruppe manglende finansiering som arsag mod kun 37 pct. af befolkningen uden for
Grgnland.

Konklusionen pa ovenstdende er, at denne undersggelse delvist kan bekrefte den ofte
fremsatte pastand om lavere tilbgjelighed til opstart af privat virksomhed blandt
gronlandskfedte end blandt ikke grgnlandskfgdte personer. Det skal imidlertid
understreges, at forskellen mellem de to befolkningsgrupper har veret faldende, og
at gnsket om at opstarte egen virksomhed har veret stigende i begge
befolkningsgrupper. Ydermere skal det fastslds, at 42 pct. af den voksne,
grgnlandskfgdte befolkning i de 7 byer har overvejet opstart af egen virksomhed.
Endvidere bgr det neavnes, at realiseringsgraden for denne del af befolkningen er
fordoblet over 7 &r fra 11 til 22 pct. Nar disse forhold tages i betragtning, kan det
nappe fastholdes, at ivaerksatterdnden er fraveerende i befolkningen fgdt i Grgnland.
I alt fald ikke i de syv byer, som narvarende undersggelse omhandler.

Endelig skal et neevnes, at den samlede andel af realiserede virksomheder er steget
fra 17 pct. til 27 pct. i perioden 1997-2004.
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Arbejdsstyrkens
skoleuddannelse

Figur 3.1.1

Kapitel 3
Skole- og erhvervsuddannelse i arbejdsstyrken

Et af de hyppigst anfgrte problemer i debatten om erhvervsudvikling er det lave ud-
dannelsesniveau i den grgnlandske arbejdsstyrke. Dette blev dokumenteret i forbin-
delse med den grgnlandske levevilkirsundersggelse 1994 og delvist bekraftet i
erhvervsprojektets undersggelse i 1997. Afsnit 3.1 omhandler arbejdsstyrkens skole-
og erhvervsuddannelse samt sammenhangen mellem uddannelse og ledighed i de 7
byer, som indgér i nervaerende undersggelse. I afsnit 3.2 ses neermere pa videreud-
dannelse af arbejdsstyrken.

3.1 Arbejdsstyrkens skole- og erhvervsuddannelse

Figur 3.1.1 viser udviklingen i arbejdsstyrkens skoleuddannelse” mellem 1997 og
2004 i de 7 byer, som indgér i 2004 undersggelsen. Det fremgar af figuren, at der har
vaeret en svag stigning i skoleuddannelsesniveauet i perioden. Mest markant er det, at
andelen af personer i arbejdsstyrken, som har studentereksamen eller GU som hgjeste
skoleuddannelse, er steget fra 17 til 23 pct.

Arbejdsstyrkens skoleuddannelse 1997-2004 (18ar+)

1997 2004

Mindre end 7 &r Afsluttet almen skolegang Udvidet afgangspreve Gymnasiet/hf

Anm. Udarbejdet pd grundlag af 640 (1997) og 358 observationer 2004.

Det skal imidlertid papeges, at observationerne i de to mélinger ikke er fuldsteendigt
uafhengige af hinanden. Det mé séledes forventes, at skoleuddannelsesniveauet for
de aldersgrupper, som har kunnet deltage i begge undersggelser ikke er markant
e&ndret over 7 ar'. Uddannelsesniveauet er formentlig omtrent uandret for f.eks.
gruppen af borgere, som var 40-50 &r i 1997 og 47-57 ar i 2004.

Selvom figur 3.1.1 er en reel afspejling af det aktuelle skoleuddannelsesniveau i ar-
bejdsstyrken, er det séledes vanskeligt at pavise, hvorvidt der er sket en markant a&n-
dring i de unges uddannelsesmgnster fra 1997 til 2004.

For at rense resultaterne for ovennevnte ”"stgj”, vises skoleuddannelsesniveauet for
de 18-24 arige i figur 3.1.2. Da der er tale om relativt fa respondenter inden for denne
aldersgruppe i begge malinger, er uddannelseskategorierne slédet samme til mindre
en 7 ars skolegang og/eller afsluttet almen skolegang”, “udvidet afgangspre-
ve/GU/HF” og "stadig i skole”.
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Figur 3.1.2.
Arbejdsstyrkens
erhvervsuddannelse

Figur 3.1.3

Arbejdsstyrkens skoleuddannelse 1997-2004 (18-24 ar)

m 1997 m 2004

Mindst 7 &rs skolegang/afsluttet almen Udvidet afdgangspreve/gu, hf
skolegang

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 42 (1997) og 24 observationer (2004).

Selvom figuren skal tages med et vist forbehold grundet de lave antal respondenter,
tyder det pd, at der er tale om en tendens til et hgjere skoleuddannelsesniveau og
dermed pé sigt ogsa et hgjere erhvervsuddannelsesniveau i arbejdsstyrken. Knapt en
fijerdedel af de 18-24 &rige havde i 1997 en udvidet afgangsprgve fra folkeskolen eller
GU/HF som hgjeste skoleuddannelse. I 2004 var andelen 54 pct. for samme alders-
gruppe. Det skal dog understreges, at 46 pct. i denne aldersgruppe kun har 7 ars sko-
legang eller afsluttet almen skolegang. Ser man pa hele arbejdsstyrken geelder dette
for 53 pct. (jf. figur 3.1.2).

I erhvervsprojektets undersggelse fra 1997 fremgik det, at 52 pct. af den grgnlandsk-
fodte befolkning over 18 ar i 1997 ikke havde en erhvervsuddannelse, og at kun 7 pct.
havde en mellem lang eller lang boglig uddannelse. Figur 3.1.3 viser udviklingen i
arbejdsstyrkens erhvervsuddannelse i de syv byer fra 1997 til 2004.

Arbejdsstyrkens erhvervsuddannelse 1997-2004 (18ar+)

@ 1997 m 2004

Ingen Faglig ML. lang boglig Lang boglig

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 672 (1997) og 365 observationer (2004).

Det fremgar af figuren, at andelen af personer i arbejdsstyrken uden erhvervsuddan-
nelse er faldet med 38 pct. eller 15 procentpoints over 7 ar". Der er tale om et stort
fald i denne gruppe, som primeaert skyldes en stigning i andelen af arbejdsstyrken, som
har en faglig erhvervsuddannelse. Grgnlands Statistik har ikke kunnet pavise syste-
matiske skeevheder i data (appendiks A). Derimod afspejler denne udvikling fra 1997-
2004, at der i perioden 1998-2003 er sket en tredobling af antallet af personer, som
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Uddannelse og ledighed

Figur 3.1.4

Figur 3.1.5

Fadested og ledighed

har gennemfgrt en kompetencegivende erhvervsuddannelse™. I alt er der i perioden
tilfgjet 2.217 personer med en nyerhvervet erhvervsuddannelse til den grgnlandske
arbejdsstyrke pa landsplan™. Det mé& forventes, at en stor del af denne gruppe er geo-
grafisk placeret i de 7 byer, som narvaerende undersggelse dekker. Ydermere skal det
bemarkes, at de &ldste argange fra 1997 undersggelsen som fplge af pensionering
ikke leengere indgér i arbejdsstyrken i 2004 undersggelsen. Da det blev pavist i un-
derspgelsen fra 1997, at uddannelsesniveauet er lavest blandt de a&ldste drgange, har
dette forhold ogsé vaeret medvirkende til, at andelen af personer uden erhvervsud-
dannelse i arbejdsstyrken er faldet markant.

For den enkelte person har det naturligvis ogsa konsekvenser at veere lavt eller slet
ikke uddannet. I figur 3.1.4 og 3.1.5 vises det séledes, at risikoen for ledighed er om-

vendt proportional med skole- og erhvervsuddannelsesniveauet.

Ledighedsprocent fordelt efter skoleuddannelse 1997-2004

Pct.

16 1997 m 2004

<7ér 9ar Udvidet afgangsprove Gym/hf Alle

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 640 (1997) og 358 observationer (2004).

Ledighedsprocent fordelt efter erhvervsuddannelse 1997-2004

1997 m 2004

Ingen Faglig MI. lang boglig Lang boglig Alle

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 672 (1997) og 365 observationer (2004).

Sammenhangen mellem uddannelse og ledighed er ogsa en veesentlig arsag til, at 8
pct. af arbejdsstyrken fgdt i Grgnland var ledige mod kun 1 pct. af respondenterne
fedt uden for Grgnland i 2004. 30 pct. af respondenterne fgdt i Grgnland havde séle-
des ingen erhvervsuddannelse. Dette gjorde sig kun gaeldende for 5 pct. gruppen fgdt
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Alder og ledighed

Tabel 3.1.1.

Figur 3.1.6.

uden for Grgnland. Det skal dog bemerkes, at andel af grgnlandskfedte respondenter
med en mellemlang eller lang boglig erhvervsuddannelse er steget fra 7 pct. i 1997 til
14 pct. i 2004.

Fra bl.a. den grgnlandske levevilkdrsundersggelse 1994 og undersggelsen i 1997 ved
man, at ledigheden er stgrst blandt de yngste og aldste aldersgrupper”. Dette skyldes
bl.a., at disse grupper har det laveste erhvervsuddannelsesniveau, som det fremgar af
tabel 3.1.1.

Erhvervsuddannelse fordelt efter alder for personer i arbejdsstyrken 2004 (pct.)
I ———.

Erhvervsuddannelse 18-30 31-40 41-50 >50 Alle
Ingen uddannelse 44 16 20 21 24
Faglig uddannelse 42 62 55 50 54
MI. lang boglig uddannelse 6 12 19 21 14
Lang boglig uddannelse 8 9 6 9 8
| alt 100 100 100 100 100
n 78 117 95 78 368

44 pct. af de 18-30 arige har ingen erhvervsuddannelse. Dette skyldes i ser, at denne
aldersgruppe som helhed ikke er feerdiguddannet endnu. 21 pct. af respondenterne i
arbejdsstyrken over 50 ar har ingen erhvervsuddannelse. Det har dog ikke pd samme
vis som ved tidligere analyser vaeret muligt at pavise et vaesentligt lavere uddannel-
sesniveau for den eldste aldersgruppe i undersggelsen fra 2004. Dette skyldes mulig-
vis, at datamaterialet er begraenset til syv byer og ikke hele landet.

Ledighedsprocenterne fordelt efter alder i 1997 og 2004 er gengivet i figur 3.1.6 ne-
den for. Ifplge denne er risikoen for ledighed faldende med alderen. Som ventet er
ledigheden saledes hgjst blandt den yngste aldersgruppe i arbejdsstyrken, som jo
ogsa har det laveste uddannelsesniveau. Udover selve uddannelsesaspektet er figur
3.1.6 ogsa udtryk for, at de helt unge har vanskeligt ved at treenge ind pa arbejdsmar-
kedet, mens de @ldre drgange i hgjere grad har etableret sig pa dette.

Ledighedsprocent fordelt efter alder 1997-2004

Pct.

= 1997 m 2004

18-30 31-40 41-50 >50 Alle

Anm. Udarbejdet pa grundlag af 696 (1997) og 372 observationer (2004).

Selvom det umiddelbart af tabel 3.1.6 fremstar som om, de yngste generationer har
de svageste uddannelsesudsigter, er dette ikke tilfeeldet, ndr man inddrager personer
uden uddannelse og personer med gnske om at pdbegynde en uddannelse i beregnin-
gerne. I tabel 3.1.2 vises en uddannelsesstatus for hele befolkningen. Tabellen viser,
at andelen af personer, der ikke har og ikke gnsker en erhvervsuddannelse er stigen-
de med alderen. Dette er udtryk for, at der over tid har fundet &ndringer sted bade
m.h.t. befolkningens bevidsthed om vardien af en erhvervsuddannelse og m.h.t. de
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Tabel 3.1.2.

Studiefrafald

Tabel 3.1.3.

Kurser og efteruddannelse

faktiske uddannelsesmuligheder i Grgnland. Nér det er sagt, skal det naturligvis naev-
nes, at et gnske om at tage en erhvervsuddannelse ikke er ensbetydende med, at er-
hvervsuddannelsen hverken pébegyndes eller afsluttes.

Befolkningens uddannelsesstatus fordelt efter alder (inkl. personer uden for arbejds-
styrken) 2004 (pct.)

Uddannelsesstatus Alder

18-20 21-30 31-40 41-50 51-60
Har uddannelse ............ 21 67 86 87 84
Under uddannelse ......... 26 1" 0 0 0
Har ikke - men gnsker uddan-
nelse ...................... 53 22 8 4 0
Har ikke og @nsker ikke ud-
dannelse .................. 0 0 5 9 16
lalt ....................... 100 100 100 100 100
N 19 73 118 102 62

I seer m& det erkendes, at der er tale om store frafaldsfrekvenser i det gronlandske
uddannelsessystem. Saledes var andelen af frafald i forhold til pdbegyndte uddannel-
ser i perioden 1998-2003 pé 43 pct.” Af denne undersggelse fremgar det, at 41 pct. af
respondenterne uden erhvervsuddannelse har en afbrudt uddannelse bag sig.

I tabel 3.1.3 vises de af respondenterne angivne arsager til den afbrudte uddannelse i
1997 og 2004. Der skal tages forbehold for det relativt lave antal respondenter i
2004. Tabellen inkluderer personer uden for arbejdsstyrken.

I begge undersogelsesar navner store andele af respondenterne studiets sveerheds-
grad, savn af familie og et kedeligt studie som vesentlige arsager til, at de afbrgd
studiet. Det er dog veerd at neevne, at 27 pct. i 2004 angav for meget fraveer som en
arsag mod kun 15 pct. i 1997. Hvorvidt dette skyldes et faktisk gget fraver fra timer-
ne eller en gget bevidsthed om betydningen heraf kan ikke besvares ud fra denne
undersggelse.

Arsager til afbrudt studie for respondenter uden erhvervsuddannelse 1997-2004 (multi-
ple response”) pct.

. ___________________________________________________________________________________________________|
Arsager til afbrudt studie Undersggelsesar

1997 2004
Studiet var for sveert 26 28
Havde for meget fraveer 15 27
Havde ikke rad 16 18
Savnede familien 31 27
Studiet var for kedeligt 20 23
Havde ingen bolig 10 8
n 80 38

3.2 Videreuddannelse.

Uanset om man har en erhvervsuddannelse eller €], er der i forbindelse med de fleste
jobfunktioner et stadig krav om videreuddannelse. Endvidere m& muligheden for
efteruddannelse anses som et medarbejdergode i forbindelse med den enkeltes karri-
eremuligheder.

Ifplge undersggelsen fra 1997 havde 62 pct. af arbejdsstyrken i de syv byer deltaget i
kurser enten i forbindelse med arbejde eller arbejdslgshed. I undersggelsen fra 2004

var denne andel steget til 70 pct.

Itabel 3.2.1 vises fordelingen af disse kurser efter indhold.
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Tabel 3.2.1.

Figur 3.2.1

kurser fordelt efter indhold 1997-2004 (multiple response) pct.

Indhold Undersagelsesar

1997 2004
Fagligt emne 54 65
Edb-kursus 39 36
Lederkursus 21 33
Personlig udvikling 26 38
Tillidsmandskursus 15 14
Sikkerhedskursus 22 26
Sprogkursus 14 19
Andet kursus 22 19
n 379 252

Ser man pa udviklingen over den pagaldende periode, springer det i ser i gjnene, at
der har veeret en markant stigning i andelen af personer, som har deltaget i henholds-
vis lederkurser og kurser vedrgrende personlig udvikling.

Herudover fremgar det af tabellen, at 54 pct. i 1997 og 65 pct. i 2004 havde deltaget i
kurser med et specifikt fagligt indhold. Knapt 40 pct. angav i begge undersggelsesar
at have deltaget i Edb-kurser.

I figur 3.2.1 vises andelen af personer, der har deltaget i kurser fordelt efter erhvervs-
uddannelsesniveau. Det fremgéar af tabellen, at disse andele er stigende med uddan-
nelsesniveauet. Dog er forskellen mellem de mellemlange og lange boglige uddannel-
ser mindre i 2004. Der skal i den forbindelse tages forbehold for det lave antal re-
spondenter i sidstnavnte kategori.

Personer i arbejdsstyrken, der har deltaget i kursus, fordelt efter erhvervsuddannelses-
niveau 1997-2004

Pct.
100

1997 m 2004 91

Ingen Faglig ML. lang boglig Lang boglig

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 696 (1997) og 372 observationer (2004).

Indholdet af kurserne ma forventes at variere med den uddannelsesmassige bag-
grund. Det fremgar saledes af tabel 3.2.2, at tendensen til at deltage i kurser med et
bestemt fagligt emne er stigende med uddannelsesniveauet. Det samme galder for
deltagelse i lederkurser, Edb-kurser og sprogkurser. Det omvendte er derimod tilfael-
det, nar det galder sikkerhedskurser. Det er endvidere interessant, at ca. 40 pct. har
deltaget i kurser vedrgrende personlig udvikling — og ikke mindst, at denne andel er
hgjst blandt de ufaglarte.
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Tabel 3.2.2.

Figur 3.2.2

Kursustype fordelt efter erhvervsuddannelsesniveau 2004 (multiple response) pct.
|

Kursustype Erhvervsuddannelse

Ingen erhvervs-  Faglig uddannelse  MI. lang eller lang boglig

uddannelse Uddannelse
Fagligt emne 36 69 74
Edb-kursus 23 32 52
Lederkursus 7 34 43
Pers. udvikling 44 36 40
Tillidsmandskursus 1" 15 17
Sikkerhedskursus 30 26 22
Sprogkursus 9 19 26
Andet kursus 35 18 14
n 39 142 68

Ifglge undersggelsen fra 1997 havde 33 pct. af arbejdsstyrken i de 7 byer haft gnske
om et kursus/kurser, de ikke kom til at deltage i. I undersggelsen fra 2004 var denne
andel steget til 39 pct. Respondenterne blev i den forbindelse spurgt om arsagerne
hertil. Disse fremgar af figur 3.2.2.

Arsager til manglende deltagelse i ensket kursus

Pct.
60

1997 W 2004

50

40

30

20

Fik ikke lov af Kunne ikke fa barn Fik ikke lov af Ansogte for sent  Skulle selv betale og Andet
arbejds giver passet @ gtefa lle/samlever havde ikke rad

Anm. Udarbejdet pd grundlag af 109 (1997) og 70 observationer (2004).

I begge maélinger var den markant hyppigste arsag til manglende deltagelse, at ar-
bejdsgiveren ikke gav lov hertil. Denne andel er endda steget fra 47 pct. i 1997 til 61
pct. 1 2004. Dette kan skyldes et strukturelt problem i forbindelse med efteruddannel-
se pa det grgnlandske arbejdsmarked. Nemlig at det lokale udbud af kurser er relativt
begranset. Dette understgttes af bl.a. IT-undersggelsen 1996, hvor 66 pct. af leder-
ne fra de offentlige organisationer og private virksomheder i undersggelsen gav ud-
tryk for, at kursusudbuddet inden for IT-omradet er for smat i Grgnland. I en veesent-
lig stgrre undersggelse fra 2004 angav 34 pct. af virksomhederne, at det lokale udbud
af IT-kurser var for snavert™. Sidstnzvnte underspgelse peger dog pé en forbedring
af det lokale kursusudbud inden for IT-omradet.

3.3 Delkonklusion

Analysen i hovedafsnit 3.1 har vist, at der har varet et fald i den uuddannede del af
arbejdsstyrken pa 38 pct. i de 7 byer, som undersggelsen omfatter. Reduktionen af
denne gruppe skyldes isaer en markant forggelse af den gruppe i arbejdsstyrken, som
har en faglig erhvervsuddannelse. Dette bekraftes bl.a. af de registerbaserede ud-
dannelsestal fra Grgnlands Statistik.
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Denne udvikling gar sig i ser gaeldende for den grgnlandsk fgdte del af arbejdsstyr-
ken. Dog er andelen af grgnlands fgdte personer med en ml. lang eller lang boglig
uddannelse stadig relativ lav, hvilket bl.a. kan forklares med, at den generelle udvik-
ling inden for uddannelsesomradet er padbegyndt senere i Grgnland sammenlignet
med f.eks. Danmark. Ud fra almindelige erfaringer med social og dermed uddannel-
sesmeessig mobilitet over tid er der grund til at formode, at antallet af grenlandsfgdte
personer med en boglig uddannelse vil stige i de kommende &r. Dette har da ogsé
veaeret tilfeeldet mellem 1997 og 2004, hvor andelen af personer fgdt i Grgnland med
en mellemlang eller lang boglig uddannelse er fordoblet fra 7 til 14 pct.

Som i 1997 kan det i dag pa baggrund af ovenstdende konkluderes, at der ikke er
basis for at betegne den grgnlandske arbejdsstyrke som uuddannet. Dog ma det for-
ventes, at anvendelsen af tilkaldt arbejdskraft med isaer lange boglige uddannelser
formodentlig vil veere ngdvendig i en raekke ar endnu.

Det skal understreges, at uddannelsesniveauet blandt befolkningen fgedt uden for
Grgnland bosat i Grgnland er meget hgjt - ogsd sammenlignet med Danmark. Dette
skyldes naturligvis, at disse personer tilkaldes netop i kraft af deres hgje uddannel-
sesniveau.

Det fremgik endvidere af afsnit 3.1, at ledigheden som i 1997 ogsé i 2004 var stigen-
de med faldende uddannelsesniveau, og at iseer de 18-30 arige som fglge heraf var
hérdest ramt af ledighed.

I afsnit 3.2 blev det vist, at niveauet for videreuddannelse har varet stigende mellem
1997 og 2004. 70 pct. af arbejdsstyrken havde séledes i 2004 deltaget i kurser i for-
bindelse med arbejde eller arbejdslgshed. Knapt 40 pct. af arbejdsstyrken havde i
2004 haft gnske om deltagelse i et eller flere kursusforlgb, som ikke var blevet realise-
ret. 61 pct. af disse personer angav, at det skyldtes, at de ikke fik lov hertil af arbejds-
giveren. I 1997 var denne andel 47 pct. Udover at medarbejdere naturligvis kan have
mange og gkonomisk urealistiske gnsker om efteruddannelse, er dette formentlig
ogsa et udtryk for, at det lokale kursusudbud i Grgnland er relativt sneevert. Denne
vurdering bekrzftes i alt fald vedrgrende IT-kurser af to IT-undersggelser fra hen-
holdsvis 1996 og 2004.
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Kapitel 4
Holdninger til lanarbejde

Som nevnt i indledningen er den grgnlandske arbejdsstyrkes holdninger til lgnarbej-
de et ofte fremhaevet kritikpunkt i forbindelse med diskussion af perspektiverne for
erhvervsudvikling her i landet. Det skal understreges, at vi derfor i ser fokuserer pa
holdninger snarere end handling i dette afsnit. Da det som regel i szr er den grgn-
landskfgdte del af arbejdsstyrken, der fremhaves som darlige lgnarbejdere, vil analy-
sen bl.a. fokusere pa holdningsforskelle mellem personer fgdt i og uden for Grgnland.
Dette sker dog vel vidende, at befolkningen fodt uden for Grgnland, som tidligere
neevnt, dels har et hgjere uddannelsesniveau end i f.eks. Danmark generelt og dels
ofte er i Grgnland i en kortere arraekke med arbejdet som det primare formal. Da
denne befolkningsgruppe ydermere i vaesentligt omfang er lgsrevet fra familie venner
og dermed ofte finder det nye sociale netveerk pa jobbet, kan det forventes, at viljen
til at veere pé arbejdspladsen er stgrre i denne gruppe end blandt befolkningen fadt i
Grgnland.

Afsnit 4.1 omhandler befolkningens generelle holdning til lgnarbejde, herunder hold-
ninger til fraveer og mobilitet, mens der i afsnit 4.2 fokuseres pa jobtilfredsheden
blandt befolkningen i arbejde. Endelig indeholder afsnit 4.3 en kort gennemgang af
de lediges synspunkter i forhold til et nyt job.

4.1 Den generelle holdning til arbejde.

Jobbets betydning Et forste udgangspunkt i forbindelse med en analyse af befolkningens holdning til
lgnarbejde er naturligvis, hvorvidt det overhovedet vurderes som vasentligt at have
et job. Dette svarer 98 pct. af de grgnlanskfgdte respondenter og 100 pct. af perso-
nerne fpdt uden for Grgnland bekraftende pa i 2004. I forbindelse med tabel 4.1.1 er
respondenterne blevet bedt om at begrunde ovenstdende positive holdning. Tabellen
er opdelt efter fgdested.

Tabel 4.1.1.  Arbejdsstyrkens arsager til at vurdere arbejde som vigtigt fordelt efter fadested (mul-
tiple response) pct.
. ___________________________________________________________________________________________________|
Hvorfor vigtigt? Fadested
Grenland Uden for Grenland
Personlig udviklende 67 79
Giver socialt samvaer 33 61
Giver penge 80 79
Faglig dygtiggarelse 35 45
Hjeelper til med at udvikle Grenland 56 35
Far tiden til at ga 10 6
Andet 5 5
n 270 77
Uanset fgdested neevner 8 ud 10 respondenter det gkonomiske aspekt som et forhold,
der gor jobbet veesentligt. Neest hyppigst naevnes de personligt udviklende aspekter
ved at arbejde af begge befolkningsgrupper.
56 pct. af respondenterne fgdt i Grgnland fremhaever medvirken til at udvikle Grgn-
land som begrundelse for arbejdets vigtighed mod kun 35 pct. af respondenterne fgdt
uden for landet. Omvendt fremhaever disse i markant hgjere grad det sociale aspekt
som vasentligt i denne forbindelse. Dette skyldes formodentligt som navnt oven for,
at “tilkaldte” pga. afstanden til familie og venner ma etablere deres sociale netvaerk
via arbejdspladsen.
I tabel 4.1.2. vises respondenternes begrundelser for at vurdere arbejdet som vigtigt
fordelt efter uddannelsesniveau.
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Tabel 4.1.2.

Holdninger til fraver pa
jobbet

Arsager til vurdering af arbejde som vigtigt fordelt efter erhvervsuddannelse 2004
(multiple response) pct.
|

Arsager til at vurdere jobbet Erhvervsuddannelse
som vigtigt
Ingen erhvervs-  Faglig uddannelse  ML. lang eller lang boglig
uddannelse uddannelse

Personligt udviklende 52 69 89
Giver socialt samvaer 30 40 44
Giver penge 88 79 74
Faglig dygtiggerelse 28 36 51
Med til at udvikle Grenland 40 53 58

Far tiden til at ga 12 10 3
Andet 6 5 6

n 80 185 78

Som ventet fokuseres der blandt de hgjtuddannede i hgj grad pé faktorer som person-
lig og faglig udvikling, mens der blandt de lavest uddannede i hgjere grad fremhaves
faktorer som gkonomi, “at fa tiden til at ga”. Det skal dog fremhaves, at ogsa blandt
respondenterne uden erhvervsuddannelse er der betydelige andele, der navner per-
sonlig og faglig udvikling som vasentlige aspekter.

Hvis man ser pa begrundelserne for, at det er vigtigt at have et arbejde, fordelt efter
respondenternes erhverv, bekreftes ovenstdende mgnster i den forstand, at personer
i stillinger, der indebaerer et relativt hgjt uddannelsesniveau, i ser fremhaver den
personlige og faglige udvikling som begrundelse herfor.

Andelen af respondenter, som navner udvikling af Grgnland, er stigende med ud-
dannelse. Dette skyldes, at denne tendens ogsé gor sig geeldende for personer fgdt i
Grgnland.

Det er et at have en positiv holdning til at have et arbejde. Noget andet er holdningen
til, hvordan det skal passes. Det er i seer her den grgnlandske arbejdskraft seedvanlig-
vis er under beskydning - ikke mindst den grgnlandsk fgdte del af arbejdsstyrken. I
den forbindelse blev respondenterne bedt om at tage stilling til fglgende spgrgsmal:

“Nér det endelig er blevet sommer og vejret er dejligt, er det i orden at blive
vaek fra arbejdet en gang i mellem - bare det ikke er for tit!”

29 pct. af arbejdsstyrken i de syv byer erkleerede sig helt eller delvist enige herii 1997
—o0g 28 pct. i 2004. Der er naturligvis ikke tale om et endegyldigt bevis for lav stabili-
tet pd det grgnlandske arbejdsmarked, men svarene indikerer dog en szregen ar-
bejdskultur. Det er veesentligt i denne forbindelse at se pa holdningerne til ovensta-
ende spgrgsmal fordelt efter fgdested.

Af tabel 4.1.3 fremgar det, at 35 pct. af den grenlandskfgdte del af arbejdsstyrken
erkleerer sig helt eller delvist enige i spgrgsmalet mod kun 9 pct. af respondenterne
fadt uden for landet. Der er tale om en meget markant forskel, der ikke blot indikerer
- men paviser en vasentlig holdningsforskel mellem Grgnlandskfgdte og ikke-
grgnlandskfedte med hensyn til fravaer fra arbejdet. Det skal ydermere understreges,
at svarfordelingen var den samme i 1997. Der er saledes ikke sket @ndringer i hold-
ningen til dette spgrgsmal i de to befolkningsgrupper i de 7 ar mellem de to undersg-
gelser.

Nér dette er sagt, skal der tages visse forbehold. For det forste viser spgrgsmaélet ikke
graden af fraveer. Tveertimod fremheves det, at fraveeret ikke mé ske for ofte.

For det andet kan det forventes, at personer, der er kommet til Grgnland med det
primeaere formaél at arbejde i serlig hgj grad er fokuseret herpa. Saledes ved vi ikke,
hvordan svarfordelingen ville have set ud ved et tilsvarende spgrgsmaél stillet til f.eks.
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Tabel 4.1.3.

Tabel 4.1.4.

Tabel 4.1.5.

den danske befolkning i Danmark.

Holdning til fraveer i arbejdsstyrken fordelt efter fodested 2004 (pct.)
. ___________________________________________________________________________________________________|

Grad af enighed Fadested
Grenland Uden for Grenland

Helt enig 26 4

Delvist enig 9 5

Hverken enig eller uenig 1" 1

Delvist uenig 6 7

Helt uenig 48 83

| alt 100 100

n 269 82

Individets holdning til dets arbejde og dermed ogsa dets “arbejdsmoral” ma forventes
at afthaenge af arbejdets art. Sdledes er der jobs, typisk varetaget af ufaglaerte og
lavtuddannede lgnmodtagere, der bade lgn- og indholdsmaessigt ikke opleves serligt
givtige. I tabel 4.1.4-5 vises séledes holdningen til ovenstdende spgrgsmal fordelt
efter respondenternes erhvervsuddannelse og nuvarende erhverv.

Holdning til fraveer i arbejdsstyrken fordelt efter erhvervsuddannelse 2004 (pct.)
. ___________________________________________________________________________________________________|

Grad af enighed Erhvervsuddannelse
Ingen Faglig uddannelse ~ Ml.lang boglig Lang boglig

uddannelse uddannelse uddannelse
Helt enig 29 24 6 3
Delvist enig 12 5 6 7
Hverken enig eller uenig 17 8 4 0
Delvist uenig 16 3 6 3
Helt uenig 26 60 78 86
| alt 100 100 100 100
n 82 185 50 29

Holdning til fraveer i arbejdsstyrken fordelt efter erhverv 2004 (pct.)
I ———.

Grad af enighed Erhverv
Ufagleerte Fagleerte Lavere Ml./hgjere
arbejdere arbejdere funktionaerer funktionaerer
Helt eller delvist enig 44 20 36 15
Hverken enig eller uenig 1" 10 12 2
Helt eller delvist uenig 45 70 52 83
I alt 100 100 100 100
n 84 50 50 120

Det fremgér med alt tydelighed, at bade uddannelses- og erhvervsniveau betinger
holdningen til fraveer pa arbejdspladsen. Godt vejr accepteres saledes som en legitim
fraveersgrund af en markant hgjere andel af de lavest uddannede og af personer med
mindre uddannelseskrevende jobs end blandt de hgjere uddannede respondenter.
Da befolkningen fgdt i Grgnland har et veesentligt lavere uddannelsesniveau end
befolkningen fodt uden for Grgnland, kunne det formodes, at ovenstdende hold-
ningsforskel mellem de to grupper skyldes dette forhold.

Det vises imidlertid i figur 4.1.1, at der ved kontrol for erhvervsuddannelse stadig er
markante holdningsforskelle mellem de to grupper. Dette geelder inden for alle ud-
dannelseskategorier. Dog skal der tages forbehold for det lave antal observationer i
gruppen af personer fgdt uden for Grgnland uden erhvervsuddannelse. Ser man imid-
lertid pa befolkningen med en faglig og mellem lang eller lang boglig erhvervsuddan-
nelse, fremgar det, at den grgnlandskfedte befolkning i veesentlig hgjere grad end
befolkningen fadt uden for Grgnland er enige eller delvist enige i, at det er tilladt at
blive veek fra arbejdet i tilfeeldet af godt vejr.
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Figur 4.1.1

Holdninger til erhvervsbe-
tinget mobilitet

Holdning til fraveer i arbejdsstyrken fordelt efter uddannelse og fodested 2004

Pct.
50

I Gronland m Uden for grenland

45 4

Ingen erh idannels Faglig erh I ML.lang/lang
erhvervsuddannelse

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 347 respondenter

Det var i 1997 ikke muligt at afkreefte kritikken af manglende stabilitet i dele af den
gronlandsk fadte arbejdsstyrke. Dette kan med ovenstdende forbehold in mente hel-
ler ikke siges at veere tilfeeldet i 2004. Det kraever dog et stgrre selvsteendigt studie, at
blotlegge dels omfanget af problemet og dels dets neermere karakter. Her er blot
antydet, at der eksisterer en vaesentlig forskel i holdningen til fravaer mellem personer
i arbejdsstyrken fgdt i og uden for Grgnland i de 7 byer, som vi her beskaftiger os
med.

At bosetningsmgnstret i Grgnland ikke er betinget af jobmulighederne, er et ofte hgrt
og leenge anvendt argument i debatten omkring erhvervsudvikling. Sdledes angav M.
Boserup™ allerede i 1963 “den manglende geografiske bevagelighed for arbejdskraf-
ten” som en af fire faktorer, der bevirkede, at den grgnlandske arbejdsmarkedssitua-
tion kunne karakteriseres af bade mangel og overflod af arbejdskraft. Situationen var
pa dette tidspunkt, at man havde oplevet en markant forggelse af beskeftigelsen i
1950’erne med beskaftigelsesmassige flaskehalsproblemer til folge. Disse forekom-
mer ogsé i dag, selvom der er tale om en relativ hgj arbejdslgshed i visse perioder af
aret. En vis vilje til erhvervsmassig mobilitet er siledes en forudsetning for et vel-
fungerende arbejdsmarked. Dette ggr sig ogsé gaeldende i Grgnland. Problemet her er
imidlertid de store afstande, der betyder, at den forngdne mobilitet i arbejdskraften
ikke kan klares ved pendling. Det er selvsagt en stgrre omvaltning og dermed ofte
ogsé et stgrre afsavn for det enkelte individ at flytte efter arbejde i Grgnland end i de
fleste andre lande.

Spergsmalet er imidlertid, om mobiliteten er sé lav i Grgnland. Ud fra befolkningssta-
tistikken er det vanskeligt at f svar pa dette spgrgsmal, da motiverne bag vandrin-
gerne i Grgnland ikke afdekkes. Ser man pé ledighedstallene, kan man dog f4 et vink
om den grgnlandske befolknings vilje til at bosztte sig og flytte efter arbejde. Til trods
for en markant hgjere ledighed i bygder end i byer, har der siden midten af 1980’erne
veret et relativt stabilt befolkningsgrundlag i disse. Undersggelsen fra 1997 viste da
ogsé, at kun 34 pct. af bygdefolkningen mellem 18-60 &r var villige til at flytte til en
anden kommune i forbindelse med arbejde mod 42 pct. af bybefolkningen.

Hertil kan naturligvis indvendes, at ledigheden ogsa er relativ hgj i byerne. Sammen-
holdes dette med, at landets bygdebeboere har et relativt lavt formelt uddannelsesni-
veau, og at ledigheden i byerne er hgjst blandt de ufaglerte, vil tilflyttende bygdebe-
boere vaere i hgjrisikogruppen for at blive ledige. Disse forhold endrer dog ikke ved,
at sandsynligheden for at f& et job - ogsé for en ufaglert bygdebeboer - er stgrre i
byerne end i bygderne. Det kan derfor antages, at der ligger andre arsager til grund
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Figur 4.1.2.

for boseetningsmgnstret end arbejde, og at disse vurderes som veasentligere af dele af
bygdebefolkningen. Her skal neevnes, at der er en vasentlig mangel pa boliger og
daginstitutionspladser i de stgrre byer, hvilket naturligvis virker som en strukturel
barriere for den erhvervsmeaessige mobilitet.

Da 2004 undersggelsen kun omfatter bybefolkningen i 7 byer, har det ikke vearet
muligt at sammenligne viljen til mobilitet mellem by og bygd. Men, det er muligt at
sammenligne viljen til at flytte efter arbejde mellem forskellige erhvervs-, alders- og
uddannelsesgrupper.

I nervaerende undersggelse er respondenterne blevet spurgt, om de er villige til at
flytte til en anden kommune, hvis de fik tilbudt et bedre job. Dette erklerede 40 pct.
af arbejdsstyrken sig villige til i 2004 mod 42 pct. i 1997. Ser man pé fgdested er der i
2004 ingen forskel pa viljen til mobilitet i arbejdsstyrken mellem personer fgdt i og
uden for Grgnland.

Nér det geelder befolkningen hhv. i og uden beskaftigelse, erkleerer 44 pct. af de ledi-
ge sig parate til at flytte til en anden kommune i tilfeelde af et job, mens 39 pct. af de
beskeaftigede vil flytte i forbindelse med et bedre job. Generelt viser ovenstdende en
relativ stor vilje til erhvervsmaessig mobilitet i den grgnlandske arbejdsstyrke.

Det fremgar af figur 4.1.2, at viljen til erhvervsbetinget mobilitet i 1997 var stigende
med stigende uddannelsesniveau. I 2004 er dette mgnster langt mere utydeligt. Sale-
des angiver kun 34 pct. af personerne med en mellem lang eller lang boglig uddan-
nelse sig villige til at flytte mod 38 pct. af gruppen uden erhvervsuddannelse og 43
pct. respondenter med en faglig erhvervsuddannelse.

Personer i arbejdsstyrken, der erklaerer sig villige til at flytte til anden kommune for-
delt efter erhvervsuddannelse 1997-2004

1997 m 2004

Ingen Faglig Ml.lang/lang
erhvervsuddannelse

Anm. Udarbejdet pa grundlag af 616 (1997) og 329 observationer (2004).

Ser man pa alder, er villigheden til mobilitet omvendt proportional hermed i 2004.
Dette er naturligvis ikke overraskende, da folk har tendens til at sl& redder efter en vis
arraekke og i den forbindelse i steerkere grad bliver bundet geografisk, samt at mange
unge som betingelse for deres indtreeden pa arbejdsmarkedet er ngdt til at flytte efter
jobbet. Tendensen vises i figur 4.1.3 neden for.
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Figur 4.1.3.  Personer i arbejdsstyrken, der erkleerer sig villige til at flytte til anden kommune for-
delt efter alder 1997-2004

Pct.
60

m 1997 m 2004

18-30 31-40 41-50 >50

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 632 (1997) og 332 observationer (2004).

4.2 Jobtilfredshed.

Hvor der i ovenstdende afsnit blev set neermere pa befolkningens holdninger til ar-
bejdet som et generelt feenomen, fokuseres der i dette afsnit pd respondenternes
holdning til deres aktuelle job. Dette afsnit omhandler derfor kun befolkningen i ar-
bejde.

Tilfredshed med jobbet Det oplagte spprgsmdl i denne forbindelse er, hvorvidt respondenterne er tilfred-
se/utilfredse med deres job. Kun 11 pct. af respondenterne erklaerede sig i 1997 util-
fredse med deres job. I 2004 drejede dette sig kun om 6 pct. af respondenterne. Hver-
ken i 1997 eller 2004 varierede jobtilfredsheden signifikant med respondenternes
erhvervsuddannelse eller fgdested. Af tabel 4.2.1 fremgér de af respondenterne an-
givne arsager til tilfredsheden med jobbet og dermed ogsé implicit deres vurderinger
af de veesentligste aspekter ved jobbet.

Tabel 4.2.1.  Arsager til jobtilfredshed blandt befolkningen i arbejde 1997-2004 (multiple response)

pct.
.
Arsager til jobtilfredshed Undersggelsesér

1997 2004
Personlig udvikling 45 45
God til arbejdet 34 43
Gode kolleger 39 44
Frit arbejde 45 52
Mulighed for at komme ud i naturen 7 7
Let arbejde 16 1
God ledelse 22 24
Godt bare at have et job 36 29
Fagligt spaendende job 49 46
God lgn 18 19
Andet 4 9
n 550 323

Forhold som personlig og faglig udvikling, gode kolleger og frihed pa jobbet oppriori-
teres af respondenterne i bade 1997 og 2004. Det er interessant, at kun knapt 20 pct.
mener, at deres tilfredshed med jobbet skyldes lgnnen. Ydermere er det kun ca. en
fijerdedel af respondenterne i begge undersggelsesar, der er tilfredse med deres ar-
bejde pa grund af ledelsen.
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Holdning
leder

til

narmeste

Tabel 4.2.2.

Tabel 4.2.3.

Nér der sattes fokus pa den grgnlandske arbejdskrafts svage sider, fokuseres der
meget sjeldent pé det forhold, at en del af problemet kan skyldes dérlig ledelse. I det
folgende ses derfor nermere pé arbejdstagernes vurdering af deres narmeste over-
ordnede. I 1997 fandt 66 pct. af befolkningen i arbejde i de syv byer, at de havde en
god leder, mens 19 pct. mente, at det modsatte var tilfeeldet. I 2004 er de tilsvarende
andele 72 pct. og 19 pct. Der er séledes tale om en svag stigning pa 6 procentpoints i
gruppen af respondenter, som er tilfredse med nermeste leder.

Det fremgar af tabel 4.2.2, at denne stigning i ser skyldes befolkningen fgdt uden for
Grgnland. Andelen af denne gruppe, som er tilfredse med neermeste leder, er saledes
steget med 18 procentpoints siden 1997.

Holdning til naermeste leder blandt befolkningen i arbejde fordelt efter fodested
1997-2004 pct.
I EEEEEEEEEE——

Holdning til leder 1997 2004
Fedt uden for

Grenland

Fodt i
Granland

Positiv 68 58 71 76
Negativ 17 26 20 14
Ved ikke 15 16 9 10
| alt 100 100 100 100
n 436 134 228 68

Fodt i
Grgnland

Fodt uden for
Grenland

Af tabel 4.2.3 fremgar det, at holdningen til naermeste arbejdsleder bliver mere nega-
tiv jo “hgjere” erhvervskategori. Det samme mgnster viser sig i forbindelse med er-
hvervsuddannelse. Tendensen var den samme ved undersggelsen i 1997.

Holdning til naermeste leder blandt befolkningen i arbejde fordelt efter erhverv 2004
pct.
-]
Holdning til leder Erhverv

Ml/hgjere
funktionaer

Lavere
funktionaer

Ufagleert
arbejder

Positiv 78 Al A 69
Negativ 13 16 16 24
Ved ikke 9 12 12 6

I alt 100 100 100 100
n 77 49 49 108

Fagleert
arbejder

Tabel 4.2.4 viser, hvad personer fgdt i og uden for Grgnland hyppigst angiver som
arsager til tilfredshed med nermeste leder. Det fremgér, at begge gruppe oftest frem-
hever lederens lydhgrhed over for medarbejderne. Lederens faglige dygtighed angi-
ves ogsa som vasentlig af begge grupper. Respondenter fpdt uden for Grgnland
fremheaever i saer lederens engagement og positive attitude.
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Tabel 4.2.4.

Arsager til positiv vurdering af naermeste leder fordelt efter fodested 2004

(multiple response) pct.
|

Arsager til positiv vurdering Fadested
Grgnland Uden for Grenland

Lytter til medarbejderne 63 62
Dygtig til sit arbejde 43 46
God til at vejlede medarbejderne 34 21
God til at fordele opgaver og ansvar 37 30
Gar ikke forskel pa medarbejderne 33 22
Er engageret i arbejdet 33 51
Er glad og positiv 43 60
Andet 4 1
n 172 53

Ser man pa de arsager, som respondenter, der er utilfredse med narmeste leder, of-
test fremhaever, drejer det sig iseer om vedkommendes lydhgrhed over for medarbej-
derne (53 pct.), manglende evne til at fordele opgaver og ansvar (54 pct.) samt for-
skelsbehandling af medarbejdere (45 pct.).

4.3 De ledige

P& underspgelsestidspunktet™ var ca. 7 pct. af befolkningen i de 7 byer ledige if. 2004
undersggelsen. Det skal bemerkes, at der pa dette tidspunkt er beskeeftigelsesmeessig
hgjsaeson. 8 pct. af de grgnlanskfgdte respondenterne var ledige mod kun 1 pct. af
svarpersonerne fgdt uden for Grgnland.

36 pct. af de ledige erklerer sig villige til at tage, hvilket som helst job, de matte fa
tilbudt. 59 pct. vil kun tage imod et jobtilbud, hvis det er et godt arbejde, og 5 pct. af
de ledige gnsker ikke et job pad nuvaerende tidspunkt. Disse tal skal dog tages med et
vist forbehold, da der kun er 22 personer, som har besvaret dette spgrgsmal i 2004
undersggelsen.

4.4 Delkonklusion

Hovedafsnit 4.1 har vist, at 35 pct. af den grgnlandskfgdte del af befolkningen i de
syv byer er helt eller delvist enige i, at det er i orden at blive veek fra arbejdet, nér det
er godt vejr, hvilket kun gaelder for 9 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland. Enig-
heden er stigende med faldende uddannelses- og jobniveau. Dette kunne vere forkla-
ringen pa den store holdningsforskel mellem de to befolkningsgrupper, da befolknin-
gen fgdt i Gregnland har et markant lavere uddannelsesniveau end befolkningen fgdt
uden for Grgnland. Men efter kontrol for uddannelsesvariablen er der stadig markan-
te forskelle. Saledes angav ca. 34 pct. af de faglerte, som var fgdt i Grgnland, at de
var overvejende enige i, at man kunne blive vk fra jobbet i tilfzelde af godt vejr mod
ca. 9 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland. Der er ingen naevneverdige foran-
dringer hverken i ovenstadende andele eller ssammenhange mellem 1997 og 2004.

Selvom spgrgsmaélet ikke er tilstreekkeligt til at pavise en lav arbejdsmoral eller gra-
den heraf i det grgnlandske samfund, understreger svarfordelingen dog ogsa i 2004
maélingen en grundleeggende mentalitetsforskel mellem de to befolkningsgrupper.

M.h.t. den erhvervsmaessige mobilitet viser undersggelsen, at ca. 40 pct. af arbejds-
styrken er villig til at flytte til en anden kommune i forbindelse med et nyt og bedre
arbejde i 2004. Den tilsvarende andel var 42 pct. i 1997. Ser man pa fodested er der i
2004 ingen forskel i viljen til mobilitet. Der var i 2004 ikke et entydigt mgnster i sam-
menheangen mellem mobilitet og erhvervsuddannelse. Derimod viste viljen til at flyt-
te efter arbejde sig at veere faldende med stigende alder.

Ovenstéende giver ikke grundlag for at udtale sig negativt om mobiliteten blandt den
gronlandskfedte arbejdskraft. De store afstande in mente mé det forhold, at 4 ud af
10 personer i arbejdsstyrken erkleerer sig villige til at flytte til en anden kommune,
siges at veere et udtryk for stor villighed til erhvervsbetinget mobilitet.
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Jobtilfredsheden blev beskrevet i hovedafsnit 4.2. Denne var steget 89 til 94 pct. fra
1997 til 2004. Forhold som personlig og faglig udvikling, gode kolleger og frihed pa
jobbet blev af respondenterne i bade 1997 og 2004 fremhavet som veesentlige para-
metre i den forbindelse.

Béde i 1997 og 2004 var hver femte respondent utilfreds med sin nzermeste leder. Der
har dog veret tale om en svag stigende tilfredshed, der i sar skyldes, at en vaesentligt
stgrre andel af befolkningen fodt uden for Grgnland i 2004 erklerer sig tilfredse med
deres chef. Bade i 1997 og 2004 var utilfredshed med narmeste leder stigende med
erhvervs- og uddannelsesniveauet.
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Figur 5.1.1.

Kapitel 5
Iveerkseettere

Udover et lavt uddannelsesniveau og en svag arbejdsmoral fremhaeves det ofte, at
gronlendere ikke har tradition for iveerksettelse af egen virksomhed. Der tales om
manglende ivaerkseetterand.

En iveerksaetter og dermed iveerkseatterdnd kan defineres pa en rakke forskellige ma-
der. Normalt skelnes mellem ivaerksettere og selvsteendige, hvor fgrstnaevnte beteg-
nelse dekker over personer, der setter en ny produktion i gang, og sidstnavnte over
personer, der opstarter f.eks. en forretning e.l.. I denne forbindelse har vi af metodi-
ske grunde defineret ivaerksatteren som en person, som opstarter egen virksomhed
uanset arten heraf.

I det fplgende undersgges befolkningens overvejelser vedrgrende opstart af egen

virksomhed i de syv byer, som underspgelsen omfatter. Datamaterialet er siledes ikke
begrenset til at omfatte arbejdsstyrken.

5.1 Overvejelser om opstart af egen virksomhed.

35 pct. af respondenterne i undersggelsen havde overvejet at starte egen virksomhed
i 1997. Denne andel var steget til 43 pct. i 2004. Der har sledes vaeret tale om mar-
kant stigning (23 pct.) i andelen af personer, som gnsker at veere selvsteendige.
Andelen, som har overvejet opstart af egen virksomhed 1997-2004

Pct.
70

60 m 1997 m 2004
50
40

30

20

0

Ja Nej

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 732 (1997) og 410 observationer (2004).

Dette gjaldt i 2004 for 52 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland og for 41 pct. af
respondenterne fgdt i Gronland. I 1997 var de tilsvarende andele pa 46 pct. og 32 pct.
Der er altsé sket en stigning i begge grupper, mens differencen mellem disse er redu-
ceret fra 14 til 11 procentpoints.
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Figur 5.1.2.  Andelen, som har overvejet opstart af egen virksomhed fordelt efter fadested 1997-
2004

60 P

m 1997 m 2004

50

30

0
Grenland Uden for grenland

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 731 (1997) og 411 observationer (2004).

Det forudsaetter naturligvis specifikke feerdigheder at opstarte egen virksomhed. Fi-
gur 5.1.3 viser gruppen af respondenter, der har overvejet at opstarte egen virksom-
hed fordelt efter erhvervsuddannelse. Figuren viser, at gnsket om at opstarte egen
virksomhed er stigende med uddannelsesniveau i 2004. 71 pct. af befolkningen med
en lang boglig erhvervsuddannelse har saledes overvejet dette, mens kun 31 pct.
befolkningen uden erhvervsuddannelse har teenkt pa at opstarte egen virksomhed.
Mgnstret var mere utydeligt i 1997 til trods for, at andelen som havde overvejet op-
start af egen virksomhed ogsé pé det tidspunkt var markant lavest i den ufagleerte

gruppe.

Figur 5.1.3.  Respondenter, der har overvejet opstart af egen virksomhed fordelt efter erhvervsud-
dannelse 1997-2004

Pct.

= 1997 m 2004 n

Ingen Faglig ML. lang boglig Lang boglig

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 694 (1997) og 393 observationer (2004).

Da personerne fgdt uden for Grgnland som tidligere neevnt er veesentlig hgjere ud-
dannede, kunne forskellen m.h.t. overvejelser omkring opstart af egen virksomhed
mellem de to grupper formodes at skyldes dette forhold. I figur 5.1.4 er der derfor
kontrolleret for erhvervsuddannelse, siledes at personer med samme erhvervsud-
dannelse kan sammenlignes. Iseer ét forhold ggr sig geldende. Andelen af ikke-
gronlandsk fadte med en hdndveerksmaessig uddannelse, der har overvejet at opstarte
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virksomhed er markant stgrre end den tilsvarende andel blandt de grgnlandskfgdte.
Omvendt er den grgnlandskfedte andel af personer med en mellem lang eller lang
boglig uddannelse, som har overvejet opstart af egen virksomhed signifikant hgjere
end for gruppen af personer fgdt uden for Grgnland. Pa grund af det lave antal re-
spondenter i stikprgven uden erhvervsuddannelse og fgdt uden for Grgnland, kan der
ikke konkluderes for denne gruppe.

Figur 5.1.4.  Befolkningen, der har overvejet opstart af egen virksomhed fordelt efter erhvervsud-
dannelse og fadested 2004

Pct.

™ Grenland ® Uden for grenland
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Anm. Udarbejdet pa grundlag af 392 observationer

Figur 5.1.5 viser andelene af respondenterne, der har overvejet opstart af egen virk-
somhed fordelt efter alder. Bdde i 1997 og 2004 har feerrest overvejet at starte virk-
somhed i de @ldste og de yngste aldersgrupper. Det er saledes i aldersklassen 31-50
ar, at disse overvejelser isar er blevet gjort. Overordnet mé det dog understreges, at
der i alle aldersgrupper er sket en markant stigning i andelene, som har overvejet
opstart af egen virksomhed mellem 1997 til 2004.

Figur 5.1.5.  Andele, der har overvejet opstart af egen virksomhed fordelt efter alder 1997-2004

= 1997 m 2004

18-30 31-40 41-50 >50

Anm. Udarbejdet p grundlag af 727 (1997) og 411 observationer (2004).
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Foretrukne brancher

Tabel 5.1.1.

Figur 5.2.1.

I tabel 5.1.1 vises de brancher, som respondenterne har overvejet at opstarte egen
virksomhed inden for. Det viser sig i den forbindelse, at i seer handel skiller sig vold-
somt ud som den hyppigst angivne branche bade i 1997 og 2004.

Foretrukken branche for opstart af egen virksomhed 1997-2004 (pct.)

Branche Undersagelsesar
1997 2004

Handel 41 44
Bygge & anleaeg 16 13
Turisme 18 14
Service 15 15
Radgivning 14 18
Rastoffer 5 1
Fiskeri 18 13
Andet 18 27
n 241 181

Konklusionen pa ovenstdende er, at denne undersggelse delvist kan bekrefte den ofte
fremsatte pastand om lavere tilbgjelighed til opstart af privat virksomhed blandt
gronlandskfedte end blandt ikke grgnlandskfgdte personer. Det skal imidlertid
understreges, at forskellen mellem de to befolkningsgrupper har veret faldende, og
at gnsket om at opstarte egen virksomhed har veret stigende i begge
befolkningsgrupper. Ydermere skal det fastslds, at 42 pct. af den voksne,
gronlandskfedte befolkning i de 7 byer har overvejet opstart af egen virksomhed. Nar
nasten halvdelen af denne gruppe har haft sddanne overvejelser, kan det naeppe
fastholdes, at iveerkseetteranden er fraveerende i den grgnlandske befolkning. Men, en
ting er at drgmme om egen virksomhed — noget andet er naturligvis at realisere
denne drgm. Afsnit 5.2 omhandler dette aspekt.

5.2 Realisering af egen virksomhed

Det er naturligvis én ting at overveje opstart af egen virksomhed - og noget helt andet
faktisk at gennemfgre dette. I 1997 havde 17 pct. af de personer, der havde overvejet
opstart af egen virksomhed, faktisk etableret en virksomhed. I 2004 var denne andel
steget til 27 pct.

Andele af respondenter, der har realiseret egen virksomhed fordelt efter fodested
1997-2004

1997 m 2004

45

35

30

25

20

Fadt i gronland Fadt uden for grenland

Anm. Udarbejdet pé grundlag af 727 (1997) og 411 observationer (2004).

Figur 5.2.1 viser sammenhangen mellem realiseringsgrad og fgdested i 1997 og
2004. For begge underspgelsesar gelder, at andelen, som realiserer planerne om
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Arsager til manglende
realisering af virksomhed

Tabel 5.2.1.

Tabel 5.2.2.

egen virksomhed, er markant hgjest blandt befolkningen fgdt uden for Grgnland.
Differencen mellem de to befolkningsgrupper har sdledes veeret konstant fra 1997 til
2004. Det skal dog understreges, at andelene, som ivaerksatter egen virksomhed er
steget med ca. 10 procentpoints for begge grupper i ferneevnte periode.

Ser man pa arsagerne til, at virksomhederne ikke blev etableret, kan dette muligvis
forklare ovennevnte forskelle mellem befolkningen fgdt i og uden for Grgnland. Det
fremgér af tabel 5.2.1, at 65 pct. af personerne fgdt i Grgnland ikke kunne opstarte
egen virksomhed pé grund af manglende finansiering. Dette gjorde sig kun geldende
for 37 pct. af befolkningen uden for Grgnland. En fjerdedel af de grgnlandske fgdte
respondenter navnte endvidere manglende rddgivning som en veasentlig barriere —
mod kun 11 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland.

Arsager til, at virksomheden ikke blev etableret fordelt efter respondentens fadested
2004 (multiple response) pct.
. ___________________________________________________________________________________________________|

Arsager til ikke etablering Fadested
Fadt i Grenland Fadt uden for Alle
Grenland
Manglede finansiering 65 37 60
Manglende radgivning 25 1 22
Manglede mod 22 29 24
Manglede lokaler 18 14 17
Modstand i familien 6 8 7
Andet 26 54 31
n 98 23 121

Tabel 5.2.2 viser samme tabel — blot for 1997. Det fremgér af de to tabeller, at ten-
densen er den samme i 2004 som i 1997. Manglende finansiering og manglende rad-
givning er ifglge respondenterne selv, de stgrste hindringer for opstart af egen virk-
somhed blandt grgnlandsk fgdte del af befolkningen.

Arsager til, at virksomheden ikke blev etableret fordelt efter respondentens fadested
1997 (multiple response)
. ___________________________________________________________________________________________________|

Arsager til ikke etablering Fadested
Fodt i Grenland Fadt uden for Alle
Grgnland
Manglede finansiering 79 48 73
Manglende radgivning 22 15 20
Manglede mod 18 33 21
Manglede lokaler 14 15 15
Modstand i familien 7 3 6
Andet 23 28 24
n 153 40 193

Det bgr dog bemeerkes, at der for begge befolkningsgrupper har varet et fald i ande-
len, som angiver finansiering som en barriere for etablering af egen virksomhed. Det-
te kan have veret medvirkende til, at en stgrre andel af virksomhederne tilsynela-
dende bliver etableret i dag.

5.3 Delkonklusion
Der har mellem 1997 og 2004 har veret en stigning (fra 35 til 43 pct.) i andelen af
befolkningen over 18 ar i de syv byer, som har overvejet at opstarte egen virksomhed.

Dette gjaldt i 2004 for 52 pct. af personerne fgdt uden for Grgnland og for 41 pct. af
respondenterne fgdt i Grgnland. Forskellen mellem de to befolkningsgrupper under-
streges yderligere, nér man ser pé faktisk etablerede virksomheder. Saledes har kun
22 pct. af de grgnlandsfgdte respondenter, som har overvejet etablering af virksom-
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hed, faktisk etableret denne. Dette geelder for 44 pct. af den gvrige del af befolknin-
gen. Ser man pé arsagerne til manglende realisering angiver 65 pct. af fgrstnavnte
gruppe manglende finansiering som arsag mod kun 37 pct. af befolkningen uden for
Grgnland.

Konklusionen pa ovenstdende er, at denne undersggelse delvist kan bekreefte den ofte
fremsatte pastand om lavere tilbgjelighed til opstart af privat virksomhed blandt
gronlandskfedte end blandt ikke grgnlandskfgdte personer. Det skal imidlertid
understreges, at forskellen mellem de to befolkningsgrupper har veret faldende, og
at gnsket om at opstarte egen virksomhed har veret stigende i begge
befolkningsgrupper. Ydermere skal det fastslds, at 42 pct. af den voksne,
grognlandskfgedte befolkning i de 7 byer har overvejet opstart af egen virksomhed.
Ydermere er realiseringsgraden for denne del af befolkningen fordoblet over 7 ar fra
11 til 22 pct. Nér disse forhold tages i betragtning, kan det nappe fastholdes, at
ivaerksaetteranden er fraveerende i befolkningen fodt i Grgnland. I alt fald ikke i de syv
byer, som narvaerende undersggelse omhandler.
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Tabel A2.1.

Appendiks A
Metode

A1 Dataindsamlingen

Neervaerende rapport er baseret pa to selvsteendige stikprover, som er indsamlet i
henholdsvis maj-juni 1997 og marts-juni 2004. Data fra 1997 blev indsamlet af HS
analyse. Der var tale om en landsdekkende analyse med en svarprocent pa 70, hvil-
ket svare til 1.428 besvarede spgrgeskemaer. 845 af disse respondenter boede pa
daveerende tidspunkt i en af de syv byer, som narveerende undersggelse omfatter og
udggr derfor stikprgven fra 1997.

Data fra 2004 er baseret pa 1.200 udsendte spgrgeskemaer til befolkningen fyldt 18
ar i byerne Nuuk, Paamiut, Maniitsoq, Sisimiut, Ilulissat, Aasiaat og Qasigiannguit.
477 personer har valgt at besvare sporgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pé 40.
Der er sdledes tale om en noget lavere svarprocent i 2004 undersggelsen.

Bortfaldsanalyserne tyder dog ikke pa alvorligt systematiske frafald i nogen af under-
spgelserne (se nedenfor), hvorfor Grgnlands Statistik betragter de to stikprgver som
vaerende reprasentative for den grgnlandske befolkning i de 7 byer i 1997 og 2004.

A2 Repraesentativitet

Data fra 1997 blev efter en reekke bortfaldsanalyser vurderet som repreesentative af
HS Analyse. Efterfolgende sammenligninger af stikprgvedata med populationsdata
fra de 7 byer medio 1997, har vist, at disse data ogsa er repraesentative for den delpo-
pulation, som vi her er interesserede i.

Ved bortfaldsanalyser af variablerne kgn, alder, fodested og by foretaget pé data fra
2004 tegner samme billede sig. Stikprgven afviger kun i ringe omfang fra populati-
onsdata pa disse variabler. Nar disse data alligevel er vaeegtede skyldes det, at der pa
variablerne vedrgrende erhvervsuddannelse og nuvarende erhverv er markante en-
dringer mellem 1997 og 2004. Problematikken er omtalt i fodnote 1. Det skal dog
understreges, at vaegtningen af data efter kgn, alder og fgdested kun har haft megen
ringe effekt pa analyserne. Vaegtene for data fra 2004 undersggelsen er gengivet ne-
den for.

Vagte for kon, alder og fodested (2004 data)
|

Fodested
Ken Alder Fadt i Fadt uden for
Grenland Granland
Meend 18-30 1,324 1,1887
31-40 1,3868 0,7300
41-50 0,9557 1,3022
50+ 1,1349 0,7208
Kvinder 18-30 1,2606 0,7142
31-40 0,9985 0,6083
41-50 0,7501 0,6577
50+ 1,1349 0,4653

Som det fremgér af tabellen findes de mest igjnefaldende vaegte blandt kvinder fgdt
uden for Grgnland. Selvom disse er blevet vagtet vesentligt ned, skal det understre-
ges, at overreprasentationen i stikprgven af respondenter i denne gruppe kun har
haft en ringe effekt p stikprgven som helhed. Dette skyldes det relativt lave observati-
oner i disse kategorier. Som eksempel kan navnes, at der kun findes 15 respondenter
i kategorien “kvinder over 50 ar fgdt uden for Grgnland”.
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Valid
procentuering

Tabel A.3.1

Tabel A3.2.

Set i lyset af de relativt smé forskydninger mellem population og datamaterialet i de
bortfaldsanalyser, som det har vaeret muligt at gennemfgre, og med forbehold for de
bortfaldsanalyser, som ikke kan gennemfgres, vurderer Grgnlands Statistik saledes
data som veerende reprasentative for befolkningen, som var fyldt 18 pa tidspunktet
for dataindsamlingen i Nuuk, Paamiut, Maniitsoq, Sisimiut, Ilulissat, Aasiaat og Qasi-
giannguit.

A3 Laesning af tabellerne

Nér der er brugt procentandele i figurer og tabeller, er der tale om valide procenter,
med mindre andet er angivet. Det vil sige, at man alene beregner en given procentan-
del pa baggrund af de svarpersoner, der har besvaret spgrgsmaélet. Man forudseatter i
den forbindelse, at respondenter, der ikke har besvaret spgrgsmaélet, fordeler sig pa
samme made pa en bestemt variabel, som de der har besvaret spgrgsmalet. Dette kan
illustreres ved fglgende taenkte eksempel omkring ledighed.

I tabel A.3.1 er de 250 svarpersoner, der ikke har besvaret spgrgsmalet vedrgrende
deres beskeftigelsessituation medtaget i beregningen af procentandelene og indgar
som fglger deraf ogsé eksplicit i tabellen. Det antages her, at vi ikke er i stand til at
udtale os om disse 250 personers beskaftigelsessituation.

Eksempel pa en tabel, hvor der ikke anvendes valid procentuering.
|
Beskaeftigelsessituation for personer i arbejdsstyrken

| arbejde Ledig Ikke besvaret | alt
Procent 50 25 25 100
n= 500 250 250 1.000

I tabel A.3.2 anvendes derimod valid procentuering under en forudseetning af, at de
250 svarpersoner, der ikke har besvaret spgrgsmaélet, fordeler sig forholdsmeessigt pa
samme made m.h.t. deres beskaftigelsessituation, som de respondenter, der har be-
svaret spgrgsmalet.

Eksempel pa en tabel, hvor der anvendes valid procentuering
|
Beskaeftigelsessituation for personer i

arbejdsstyrken
| arbejde Ledig | alt
Procent 66,7 333 100
n= 500 250 750

Nér man sammenligner de to tabeller, fremgér to ting:

1. Uanset hvilken metode, der veelges, @ndres forholdet mellem andelene ikke. I
begge tabeller er andelen af personer i arbejde dobbelt sé stor som andelen af le-
dige.

2. Procentandelen stiger ved anvendelse af valid procentuering som fglge af udela-
delsen af svarpersoner, der ikke har bevaret spgrgsmaélet.

I situationer, hvor respondenterne med sikkerhed kan indplaceres under en af den
givne variabels veerdier, vil frekvensanalyser, som ikke er baseret pa valid procentue-
ring, altid resultere i underestimering af procentandelene. Dette skyldes, at man in-
troducerer en “kunstig” veerdi pa variablen, som betegnes “ikke besvaret”.
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I eksemplet oven for er det saledes givet, at respondenterne i populationen (= ar-
bejdsstyrken) med sikkerhed er enten i arbejde eller arbejdslgse. Nér der ikke anven-
des valid procentuering, vil disse respondenter hverken blive klassificeret som vee-
rende i arbejde eller arbejdslgse til trods for, at vi ved, at de mé befinde sig pé én af de
to vaerdier. Konsekvensen er dermed en sikker underestimering af bade populations-
andelene for personer i arbejde og arbejdslgse.

Ved valid procentuering anvender man derimod den information, der fas fra de re-
spondenter, der har besvaret et givet spgrgsmal til ogsd at udtale sig om de respon-
denter, der ikke har besvaret spgrgsmaélet. Der er siledes tale om et kvalificeret geet
pé, hvordan respondenter, der ikke har besvaret et givet spprgsmal fordeler sig pé
variablen. Dermed undgés den konsekvente underestimering af populationsandele-
ne, som fremkommer ved ikke valid procentuering.

Der er to forhold, som kombineret kan ggre det problematisk at anvende valid procen-
tuering:

1. Etstort bortfald —relativt set.
2. Mistanke om et systematisk bortfald.

For at et bortfald af respondenter kan have markbar betydning pa estimationer af
populationsandele pa en given variabel, skal dette naturligvis udgere en vasentlig
andel af det samlede antal respondenter. I ovennavnte eksempel er der tale om 250
respondenter, som ikke har besvaret spgrgsmélet om deres beskaftigelsesmaessige
situation. Bortfaldet pa denne variabel udger saledes 25 pct. af stikprgven og méa
anses som verende relativt stort.

Safremt man har mistanke om, at gruppen af respondenter, som ikke har besvaret et
givet spgrgsmal, har fzlles karakteristika, og at disse karakteristika har indflydelse pa
respondenternes placering pa variablen, er der tale om et systematisk bortfald. Der-
med kan det ikke lzengere antages, at respondenter, som ikke har besvaret spgrgsma-
let, fordeler sig som de respondenter, som har besvaret dette. Anvendelse af valid
procentuering kan dermed resultere i estimater, som er systematisk skave og endnu
leengere veek fra de sande populationsandele, end estimater baseret pa ikke-valid
procentuering.

Systematisk bortfald pa enkelte variabler kan typisk fremkomme i iser to situationer.

For det forste nar der er tale om, at respondenterne i bortfaldsgruppen — uanset om
disse udggres af individer eller virksomheder — har falles strukturelle karakteristika,
som adskiller sig fra respondenterne, som har besvaret et givet spergsmaél. I eksem-
plet oven for vedrgrende ledighed kunne man antage, at respondentens leese- og skri-
vefeerdigheder pavirker hans/hendes mulighed for at besvare et skriftligt spgrgeske-
ma korrekt — og dermed at bortfaldsgruppen bestér af en uforholdsvis stor maengde af
personer med svage leese- og skrivefaerdigheder.

Ydermere kunne man antage, at disse feerdigheder pavirker respondentens beskeefti-
gelsesmassige situation via bl.a. uddannelsesniveauet, sd de respondenter som har
svert ved at leese og skrive generelt har et lavt uddannelsesniveau. Vi ved fra ledig-
hedsstatistikken, at risikoen for ledighed stiger med et faldende uddannelsesniveau.
Derfor kan vi antage, at der er tale om en overreprasentation af ledige i bortfalds-

gruppen.

Pa baggrund af antagelser om fealles strukturelle karakteristika i bortfaldsgruppen —
nemlig svage laese- og skrivefeerdigheder samt et lavt uddannelsesniveau — far vi der-
med et systematisk skavt bortfald. I narverende eksempel vil anvendelse af valid
procentuering pé beskeftigelsesvariablen medfgre en overestimation af andelen af
personer i arbejde og en underestimation af andelen af ledige.
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Figur A3.1.

Multiple
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Signifikanstests

Afrunding

Eksempel pa systematisk bortfald forarsaget af falles, strukturelle karakteristika

Responden- Responden- Responden- Responden-
tens evne til tens uddan- tens beskeefti- tens sandsyn-
at leese og nelsesniveau gelsesmaessige lighed for
skrive situation bortfald

Systematisk bortfald pa en variabel kan for det andet forekomme i de tilfeelde, hvor
veerdierne pa variablen ikke udtgmmer mulighederne for respondenterne. Med refe-
rence til det gennemgdende eksempel i dette afsnit kunne man forestille sig, at
sporgsmalet om respondenternes beskaftigelsesmaessige situation blev stillet ikke
alene til personer i arbejdsstyrken — men til hele den voksne befolkning. Séfremt
svarmulighederne er begrensede til i arbejde” og “arbejdslgs”, vil der ikke vaere en
passende svarmulighed for hele gruppen uden for arbejdsstyrken (fx studerende,
pensionister, hjemmegaende o.1.). Bortfaldsgruppen vil dermed i hgj grad komme til
at bestd af disse respondenter, hvorfor denne bliver systematisk skav. Da de hverken
er i arbejde eller arbejdslase, vil det veere forkert at antage, at de fordeler sig pa disse
to veerdier, som personer, der har besvaret spgrgsmaélet. Anvendelse af valid procen-
tuering vil i dette tilfzelde medfgre overestimering af populationsandelene béade for
personer i arbejde og for ledige — set som andel af den samlede befolkning.

Séfremt man ikke har mistanke om, at der er tale om et systematisk bortfald, kombi-
neret med et stort frafald (relativt set), ma valid procentuering imidlertid siges at give
de mest korrekte procentandele. I naervaerende undersggelse anvendes séledes valid
procentuering med mindre andet er angivet i forbindelse med figuren eller tabellen.

I nogle f4 tilfelde er veerdierne pé en given variabel ikke gensidigt udelukkende. Det
kan fx dreje sig om arsager til, at man ikke har etableret egen virksomhed. Dette kan
jo bade skyldes manglende finansiering, manglende rddgivning, modstand i familien
etc. I disse situationer anvendes en procedure som betegnes Multiple Response (MR).
Det grundleggende i metoden er, at man alene ser pa andelen af respondenter som
kan placeres under en given veerdi i forhold til alle respondenter, som har besvaret
sporgsmalet. Derved behandler man de enkelte veerdier som selvstaendige variabler.
relation til tidligere naevnte eksempel kunne man forestiller sig, at 70 pct. af respon-
denterne navner manglende finansiering — men at 50 pct. ogsa naevner fx manglende
radgivning. Da der ikke er tale om gensidigt udelukkende verdier summerer denne
type tabeller til over 100 pct.

Det fremgar af de enkelte tabeller og figurer, safremt der er anvendt Multiple Re-
sponse.

A4 signifikanstests og afrunding

Signifikanstests er for leesevenlighedens skyld er udeladt i den endelige rapport. Me-
todiske forhold i forbindelse med specifikke variabler eller tabeller vil blive kommen-
teret i det pagaeldende afsnit.

For leesevenlighedens skyld er der afrundet til hele tal i tabeller og figurer. Derfor kan
disse i nogle tilfaelde summere til 99 eller 101 i stedet for 100.
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